
D O S S I E R
IL TURISTA DI OGGI?
ECCO CHI È

F O C U S
COSA MANGEREMO
NEL FUTURO?

N E T WO R K I N G
INTERVISTA AD ALEX BUSATO
GROUP F&B MANAGER HNH HOSPITALITY

«IL NOSTRO 
MESTIERE 
È UN AUTENTICO 
STILE DI VITA 
FATTO DI 
PASSIONE
ED EMPATIA»

A R I E L A  D U I N A
GENERAL MANAGER
VILLA CORA
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QUANDO 
L’HORECA 
FA LA DIFFERENZA

Ospitalità e ristorazione 
inclusive, in grado di ge-
nerare valore aggiunto, 

impattando concretamente sul-
lo sviluppo sociale del mondo in 
cui sono inserite. Se la crescita 
e l’innovazione, nel mondo del 
fuori casa, sono oggetto co-
stante di dibattiti, fiere, sessioni 
di formazione e studi di settore, 
altrettanto importante è capire 
come, oggi e sempre di più in 
futuro, le eccellenze dell’Horeca 
italiano possano farsi promotrici 
di progetti che impattino signifi-
cativamente sul benessere di chi 
vive momenti di difficoltà.

RISTOGOLF, ALBERGO 
ETICO, HOSPITALITY 
AWARDS INCLUSIONE 
E ACCOGLIENZA 
NEL MONDO HORECA

#solidarietà 

#inclusione 

#horeca

Tempo di lettura: 5 minuti
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L’IMPEGNO DI RISTOGOLF

È il caso, per esempio, di Risto-
golf, tour che unisce sport, alta 
cucina e solidarietà organizzato 
dall’associazione Ristoratori, Al-
bergatori & Co. Golfisti, suppor-
tato da un’ampia rete di partner 
d’eccellenza e con il sostegno 
e delle principali associazioni di 
settore come Le Soste con chef 
Davide Oldani, Euro-Toques Ita-
lia con chef Enrico Derflingher, 
JRE-Jeunes Restaurateurs con 
chef Alberto Basso e Associa-
zione Italiana Food&Beverage 
Manager con chef Claudio Di 
Bernardo.
Anche quest’anno Ristogolf ha 
rinnovato il proprio impegno so-
lidale a favore della Fondazione 
Francesca Rava - NPH Italia ETS, 
che nel 2025 compie 25 anni di 
aiuto concreto all’infanzia e all’a-

dolescenza in condizioni di di-
sagio, alle mamme e alle donne 
fragili in Italia, in Haiti e nel mon-
do. La Fondazione interviene in 
prima linea nelle emergenze che 
colpiscono i bambini e le loro fa-
miglie e contribuisce al raggiun-
gimento dei Sustainable Deve-
lopment Goals dell’Agenda 2030 
delle Nazioni Unite (UNSDG).
La raccolta fondi di Ristogolf 
sarà a sostegno del progetto 
“Borse Blu”, un programma ide-
ato da Fondazione Francesca 
Rava e Marina Militare per forni-
re a giovani provenienti da situa-
zioni e contesti di fragilità fami-
liare ed economica, strumenti e 
modalità conoscitive a sostegno 
del loro futuro. Un percorso for-
mativo di 12 settimane volto ad 
una loro crescita professionale e 
a trasmettergli competenze la-
vorative.

RISTOGOLF

Circuito Ristogolf 2025 by 
Allianz è il tour-evento or-
ganizzato dall'associazione 
Ristoratori, Albergatori & Co. 
Golfisti – realtà nata nel 2012 
e presieduta dagli chef Enri-
co Cerea e Giancarlo Morelli, 
e guidata dal direttore Dario 
Colloi. Arrivato alla sua 13ª 
edizione, si tiene quest’anno 
dal 21 maggio al 19 ottobre, 
attraverso 5 tappe tra Lom-
bardia e Piemonte.

BWH HOTELS E ALBERGO 
ETICO

Da segnalare è anche l’impegno 
di BWH Hotels che abbraccia la 
dimensione sociale e inclusiva 
dell’ospitalità. In linea con questi 
valori BWH Hotels Italia & Malta 
– che con il brand Best Western 

BWH HOTELS ITALIA & MALTA

È una realtà alberghiera pre-
sente in tutto il mondo. Nata 
nel 2019, conta oggi 4300 
hotel in 100 paesi e opera con 
19 brand. In Italia ha 170 hotel 
in 100 destinazioni. A inizio 
2024, ha annunciato la trasfor-
mazione in Società Benefit.
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è stata Official Partner del Giro 
d’Italia 2025 – ha coinvolto in di-
verse tappe i ragazzi di Albergo 
Etico, un’iniziativa che offre for-
mazione e opportunità lavorative 
a persone con disabilità all’inter-
no degli hotel del Gruppo.
Il cuore di Albergo Etico è l’Acca-
demia dell’Indipendenza, un pro-
gramma di formazione triennale 
che consente ai partecipanti di 
acquisire competenze profes-
sionali in tutte le principali man-
sioni alberghiere, dalla reception 
alla gestione delle camere, fino 
alla ristorazione.
A rafforzare questo impegno, 
BWH Hotels ha collaborato con 
la Fondazione Daniele Cassioli, 
offrendo ai giovani non veden-
ti un’esperienza immersiva nel 
cuore del Giro d’Italia: attraver-
so un percorso sensoriale de-
dicato, hanno potuto toccare le 
biciclette, ascoltare i suoni della 
competizione e percepire l’entu-
siasmo dell’evento da vicino, vi-
vendo il Giro in maniera diretta e 
coinvolgente.

HOSPITALITY –
IL SALONE DELL’ACCOGLIENZA

È la fiera internazionale lea-
der in Italia per l’hôtellerie e la 
ristorazione, organizzata da 
Riva del Garda Fierecongressi, 
dedicata agli operatori del set-
tore. L’edizione 2026 si terrà 
dal 2 al 5 febbraio.

NASCE HOSPITALITY AWARD

Parla il linguaggio dell’inclusio-
ne, il nuovo progetto lanciato da 
Hospitality – Il Salone dell’Acco-
glienza. Si tratta di “Hospitality 
Award – Inclusività e Accoglien-
za”, iniziativa che valorizza i pro-
getti che abbattono le barriere 
fisiche, sensoriali, cognitive, ali-
mentari e culturali e rendono il 
turismo davvero aperto a tutti. Il 
contest nasce in collaborazione 
con WMF – We Make Future, fiera 
italiana dedicata all’innovazione 
digitale, e la realtà vincitrice avrà 
l’opportunità di partecipare ad 
entrambi gli appuntamenti rac-
contando la propria storia.
Il premio si inserisce nell’impegno 
più ampio di Hospitality per un’o-
spitalità per tutti e di cui fanno 
parte il contest “Startup for Ho-

spitality” e il progetto pluriennale 
DI OGNUNO, iniziativa dedicata 
all’ospitalità accessibile, svilup-
pata in collaborazione con Lom-
bardini22 e Village for all – V4A, 
che dal 2024, in ogni edizione 
della Fiera, propone al mondo 
Horeca idee concrete in questo 
ambito.


